TARIFNI PLATY ZAMESTNANCU MATEMATICKE SEKCE,
FUNKCNI PRIPLATKY

Piiloha Zapisu ¢. 9 ze schiize KMS ze dne 12. 4. 2018

1. Uvod

Interni rozpéti tarifi je na matematické sekci postulovano od 3. 12. 2007. Dokument z tohoto data byl
postupné aktualizovan a schvélen kolegiem matematické sekce 24. 1. 2013, 10. 4. 2014 a 22. 1. 2015.
Vyse tarif a piiplatkll, uvedené v tomto dokumentu, budou poprvé aplikovany pfi sestavovani rozpoctu
na rok 2018.

Navrhy na zmény tarift (obecné€) podava vedouci pracovisté nebo prod€kan sekce, a rozhoduje o nich
prodékan sekce po konzultaci s vedoucim pracoviste.

V tabulce nize se pod oznacenim ,, Tarif UK* skryva zavazné tarifni rozpéti jednotlivych mzdovych tiid,
uvedené v aktualnim mzdovém piedpisu UK ze dne 27. 12. 2017. Cislo, uvedené v hranaté zavorce za
rozmezim tarifu, je hodnota 80% horni hranice tarifu v dané mzdové tridé. Dosahne-li tarif alespon této
hodnoty, je mozno v odiivodnénych ptipadech (typicky pii vyrazném podilu tcelové slozky mzdy)
stanovit pracovnikovi osobni ohodnoceni az do vyse 150% jemu stanoveného tarifu. V opa¢ném piipad¢
je mozno stanovit pracovnikovi osobni ohodnoceni az do vyse 100% jemu stanoveného tarifu.

2. Tarifni platy akademickych a védeckych pracovniki
Tarifni platy akademickych a védeckych pracovnikll matematické sekce se stanovuji v tomto rozmezi
(vzdy v tis. K¢ mésicné pti 100% tvazku):

ODB. AS. (AP 2) Tarif UK 22,5-35 [80% z max. = 28]
Interni rozmezi 2014 Interni rozmezi od 2018
Prvni tfiletka: 23— 27,5 nastupni 28
Druha ttiletka: puvodné déleno po 5 letech 28 — 30
Treti tiiletka a dal: 25- 29 30 — 32
DOCENTI (AP 3) Tarif UK 27-45 [80% max. = 36]
Interni rozmezi 2014 Interni rozmezi od 2018
Prvnich 5 let / po 5 letech: 28—-325/ 31—-34 32-36
DrSc., DSc: 34-36 34 -38
PROFESORI (AP 4) Tarif UK 32-55 [80% max. = 44]
Interni rozmezi 2014 Interni rozmezi od 2018
Prvnich pét let / po 5 letech: 35-39/39-43 3846
Tarif UK Interni rozmezi
VED. PRACOVNICI (VP 1) 20-30 26 -30
VED. PRACOVNICI (VP 2) 25,5 -40 28 —38
VED. PRA,COVNICE (VP 3) 30-51 32-46
ODBORNI LEKTORI (L2) 23 -35 26 — 35

Horni hranici tarifu v daném internim rozmezi lze u pracovnika piekro¢it az do vySe, stanovené tarifem
UK pouze v ptipadé, Ze je to vynuceno piitomnosti grantu nebo projektu, jehoz mzdové prostiedky tvori
vyznamnou ¢ast mzdy tohoto pracovnika.



3. Tarifni platy duchodcii
V okamziku ptechodu na snizeny uvazek v souvislosti s odchodem do diichodu se pracovnikovi stanovi
tarif, rovny poslednimu dosazenému tarifu, pfepoctenému s ohledem na velikost nového tivazku.

4. Tarifni platy sekretarek

Tarifni platy sekretafek na matematické sekci se stanovuji na 18 tis. K& mési¢n€ v nové mzdové tfide 4,
kde je rozmezi tarifu dané mzdovym predpisem UK ve vysi 16,4 — 26,8 tis. KE mésicné. Tato ¢astka je
soucasti sekci garantované Casti rozpoctu pracovisté. Vedouci pracovisté, ktery bude chtit pfiznat
sekretatce sv€ho pracovisté vyssi tarifni plat, mize tak v ramci jeji mzdové tiidy a po schvaleni
prodékanem ucinit, doplatek nad vySe uvedeny garantovany tarif vSak pidjde z prostiedki daného
pracoviste.

5. Priplatky za vedeni pracovisté

Podle mzdového ptedpisu UK je rozmezi pro piiplatky za vedeni pracovisté stanoveno na 3 — 20 tis. K¢
mesicné a pro zastupce vedouciho pracovisté na 1,5 — 13 tis. K¢ mési¢né. Priplatky za vedeni pracoviste
na matematické sekci se stanovuji takto:

e 8 tis. pro vedouciho KNM, KA, KDM

e 10 tis. pro vedouciho KMA, MUUK, KPMS

e pfiplatky pro zastupce vedouciho pracovisté jsou stanoveny vzdy ve vysi 50 % velikosti
priplatku vedouciho pfislusného pracovisté, a to bez ohledu na vysi uvazku jeho
zastupce.

Priplatky za vedeni pracovisté jsou soucasti sekci garantované ¢asti rozpoctu pracovisté a budou
ptislusnym osobam vyplaceny ve stanovené vysi z rozpoctu pracovisté, kam budou v ramci tvorby
rozpoctu pievedeny.

6. Priplatky za vykon funkce garanta

Garantovi studijniho oboru nebo programu v bakalafském, magisterském nebo doktorském studiu
piislusi v souladu se Statutem UK a platnym Mzdovym piedpisem UK funkéni piiplatek v rozmezi 3 az
10 tis. K¢ mési¢né pro garanta studijniho programu a 1 az 7 tis. K¢ mesi¢né€ pro garanta studijniho oboru.
Programy a obory se zde chapou podle soucasné platné (dobihajici) akreditace a miize byt upravovan
pfi nabihani nové akreditace. Tento ptiplatek byl dohodou sek¢nich prodékani na MFF jednotné
stanoven na 3 tis. K¢ mesi¢né pro garanta studijniho oboru a 5 tis. K¢ mesi¢né pro garanta studijniho
programu. V pfipadé, ze dany pracovnik garantuje vice studijnich obori nebo programi, je podle
nového vnitiniho mzdového predpisu UK mozna kumulace téchto priplatkd. Piiplatek za vykon funkce
garanta 1ze podle Mzdového predpisu UK dale kombinovat s pfiplatkem za vedeni pracoviste.

Ptiplatky za vykon funkce garanta jsou soucasti sekci garantované ¢asti rozpoctu pracovisté a budou
piislusnym osobam vyplaceny ve stanovené vysi z rozpoctu pracoviste.
Schvaleno KMS, 9. 5. 2018

Zapsal M. Rokyta



